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Odensehuis

De kortste route naar het Odensehuis

De oppdnacht Geleende lemen

e Versterking sociale infrastructuur voor jonge e Zorg voor de juiste informatie en

mensen m mentie. . .e
ensen met dementie verwachtingsmanagement bij de start.

e Duurzame businesscase ontwikkelen.

e Kennisverspreiding en opschaalbaarheid creéren. * Volle agenda’s bepalen de doorlooptijd,

o Eigentijdse respijtzorg mogelijk maken. flexibiliteit van afspraken en tempo van
e Zorgpreventie. doorontwikkelingen.
e Waardevolle inzet en samenwerking

2024 met experts.

e Benut creativiteit van burgerinitiatief.

e Kennis verspreiden door het delen van een

e Mooie start en bijdrage nieuwe
maatschappelijke businesscase en beleidsstuk, J 9

voor nieuwe en bestaande burgerinitiatieven. samenwerkingsverbanden.

e Opschaalbaarheid en zichtbaarheid vergroten. * Projectgeld geeft ruimte voor
Doorontwikkelen eigentijdse respijtzorg en doorontwikkeling.

preventie. e ‘Proeftuin’ opent deuren en maakt dat
e Het Odensehuis is het informatiepunt in je serieus genomen wordt.

Beuningen voor mensen met dementie en hun e Burgerinitiatief: drijfveren en behoeften

naasten. -
doelgroep i.p.v. systemen.

 Verdere samenwerking met partners in

talentontwikkeling, re-integratie en ontwikkelen * Kennisontwikkeling te weinig gericht op

van een passend competentieprofiel. burgerinitiatieven.

De rnennudiaten

e Betere zichtbaarheid, meer deelnemers en meer samenwerkende partijen.

e Eigentijdse maatschappelijke businesscase en beleidsstuk in ontwikkeling voor
burgerinitiatieven.

e Start experimenteren met domotica in het Odensehuis voor mensen met dementie.

e In samenwerking Pluktuin, Beweegtuin, uitbreiding logeerarrangementen,
Vervoersmaatjes doorontwikkeld.

 Plan voor een “leerlijn” die zorgt voor (toekomstige) duurzame bemensing van het

Odensehuis.

Meer weten over deze proeftuin? Mail projectleider Loesan Peters, via loesan@animivivere.nl.



