
INDELING

Tekst + afbeelding (M) 

LIJSTNIVEAU KIEZEN

1 ● Bullet

2

Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen
om een tekst niveau te kiezen. 
Kies uit:

● Sub-bullet #1

3 ● Sub-bullet #2

4 Leestekst

5 Subtitel #1

6

1. Numerieke bullet7

a. Alfabetische bullet8

Bronvermelding9

Subtitel #2

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE'

Start Lijstniveau verlagen

Lijstniveau verhogen

Inspiratie

AFBEELDING INVOEGEN/OPMAKEN

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Backspace toets’. 
Selecteer het afbeeldingskader, ga naar de tab 
‘Slidebuilder' en klik op de knop 'Afbeeldingen’

3 Klik met de rechter muisknop op de afbeelding 
en kies ‘Naar achtergrond’.

4 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, 
ga naar de tab ‘Hulpmiddelen voor 
afbeeldingen - Opmaak’ en klik op de knop 
‘Bijsnijden’. Schaal met de bolletjes de 
afbeelding en met de hoekjes het 
afbeeldingskader.

Naar voorgrond

Naar achtergrond

Afbeeldingen

2 Kies de gewenste categorie en afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

Bijsnijden

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE' Inspiratie

Teams van de Toekomst

Welkom

22 juni 2026
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INDELING

Voorstellen x4

AFBEELDING INVOEGEN/OPMAKEN

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Backspace toets’. 
Selecteer het afbeeldingskader, ga naar de tab 
‘Slidebuilder' en klik op de knop 'Afbeeldingen’

3 Klik met de rechter muisknop op de 
miniatuurweergave van de dia aan de linkerkant 
van het scherm en kies ‘Dia herstellen’.

4 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, ga 
naar de tab ‘Hulpmiddelen voor afbeeldingen -
Opmaak’ en klik op de knop ‘Bijsnijden’. Schaal 
met de bolletjes de afbeelding en met de 
hoekjes het afbeeldingskader.

Indeling

Dia Herstellen

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE' Inspiratie

Afbeeldingen

Bijsnijden

2 Kies de gewenste categorie en afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

22 juni 2026
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INDELINGTeks
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LIJSTNIVEAU KIEZEN

1 ● Bullet

2

Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen
om een tekst niveau te kiezen. 
Kies uit:

● Sub-bullet #1

3 ● Sub-bullet #2

4 Leestekst

5 Subtitel #1

6

1. Numerieke bullet7

a. Alfabetische bullet8

Bronvermelding9

Subtitel #2

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE'

Start Lijstniveau verlagen

Lijstniveau verhogen

Inspiratie
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INDELING

Voorstellen x4

AFBEELDING INVOEGEN/OPMAKEN

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Backspace toets’. 
Selecteer het afbeeldingskader, ga naar de tab 
‘Slidebuilder' en klik op de knop 'Afbeeldingen’

3 Klik met de rechter muisknop op de 
miniatuurweergave van de dia aan de linkerkant 
van het scherm en kies ‘Dia herstellen’.

4 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, ga 
naar de tab ‘Hulpmiddelen voor afbeeldingen -
Opmaak’ en klik op de knop ‘Bijsnijden’. Schaal 
met de bolletjes de afbeelding en met de 
hoekjes het afbeeldingskader.

Indeling

Dia Herstellen

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE' Inspiratie

Afbeeldingen

Bijsnijden

2 Kies de gewenste categorie en afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

22 juni 2026
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INDELINGTeks
t

LIJSTNIVEAU KIEZEN

1 ● Bullet

2

Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen
om een tekst niveau te kiezen. 
Kies uit:

● Sub-bullet #1

3 ● Sub-bullet #2

4 Leestekst

5 Subtitel #1

6

1. Numerieke bullet7

a. Alfabetische bullet8

Bronvermelding9

Subtitel #2

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE'

Start Lijstniveau verlagen

Lijstniveau verhogen

Inspiratie

Teams van de toekomst

22 juni 2026
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INDELINGTeks
t

LIJSTNIVEAU KIEZEN

1 ● Bullet

2

Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen
om een tekst niveau te kiezen. 
Kies uit:

● Sub-bullet #1

3 ● Sub-bullet #2

4 Leestekst

5 Subtitel #1

6

1. Numerieke bullet7

a. Alfabetische bullet8

Bronvermelding9

Subtitel #2

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE'

Start Lijstniveau verlagen

Lijstniveau verhogen

Inspiratie

Praatplaat tip in het gebruik 

22 juni 2026
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Team vd toekomst

Doel is helder

Het speelveld heeft 

dezelfde elementen

Soms verschillende 

spelers

De route kan 

verschillen

8



INDELING

Voorstellen x4

AFBEELDING INVOEGEN/OPMAKEN

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Backspace toets’. 
Selecteer het afbeeldingskader, ga naar de tab 
‘Slidebuilder' en klik op de knop 'Afbeeldingen’

3 Klik met de rechter muisknop op de 
miniatuurweergave van de dia aan de linkerkant 
van het scherm en kies ‘Dia herstellen’.

4 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, ga 
naar de tab ‘Hulpmiddelen voor afbeeldingen -
Opmaak’ en klik op de knop ‘Bijsnijden’. Schaal 
met de bolletjes de afbeelding en met de 
hoekjes het afbeeldingskader.

Indeling

Dia Herstellen

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE' Inspiratie

Afbeeldingen

Bijsnijden

2 Kies de gewenste categorie en afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

30 juni 2026
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INDELING

Tekst

LIJSTNIVEAU KIEZEN

1 ● Bullet

2

Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen
om een tekst niveau te kiezen. 
Kies uit:

● Sub-bullet #1

3 ● Sub-bullet #2

4 Leestekst

5 Subtitel #1

6

1. Numerieke bullet7

a. Alfabetische bullet8

Bronvermelding9

Subtitel #2

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE'

Start Lijstniveau verlagen

Lijstniveau verhogen

Inspiratie

30 juni 2026
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projecten en initiatieven 
samenbrengen en verbinden tot 
een programma



Aanleiding  
• Aanleiding, voorwoord en context samen pakken 



• Plaatje 4 perspectieven

Toekomstbestendige zorg Werkgeluk Moderne bedrijfsvoering 

Programmatische aanpak





Project, transitie of transformatie? 

Transitie van het ene besturingssysteem naar 

het andere.

Aan de onderkant gaat het over de persoonlijke 

transformaties die daarvoor nodig zijn.

De persoonlijke transformaties maken de 

transitie mogelijk.

Het collectief van transformaties bepaalt de 

transitiekracht.

Een leerproces dat enkel een 

begin kent!

https://medium.com/@ankewiersma/transitie-

en-transformatie-71877dc05697

https://medium.com/@ankewiersma/transitie-en-transformatie-71877dc05697
https://medium.com/@ankewiersma/transitie-en-transformatie-71877dc05697
https://medium.com/@ankewiersma/transitie-en-transformatie-71877dc05697
https://medium.com/@ankewiersma/transitie-en-transformatie-71877dc05697
https://medium.com/@ankewiersma/transitie-en-transformatie-71877dc05697
https://medium.com/@ankewiersma/transitie-en-transformatie-71877dc05697
https://medium.com/@ankewiersma/transitie-en-transformatie-71877dc05697


INDELING

Voorstellen x4

AFBEELDING INVOEGEN/OPMAKEN

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Backspace toets’. 
Selecteer het afbeeldingskader, ga naar de tab 
‘Slidebuilder' en klik op de knop 'Afbeeldingen’

3 Klik met de rechter muisknop op de 
miniatuurweergave van de dia aan de linkerkant 
van het scherm en kies ‘Dia herstellen’.

4 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, ga 
naar de tab ‘Hulpmiddelen voor afbeeldingen -
Opmaak’ en klik op de knop ‘Bijsnijden’. Schaal 
met de bolletjes de afbeelding en met de 
hoekjes het afbeeldingskader.

Indeling

Dia Herstellen

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE' Inspiratie

Afbeeldingen

Bijsnijden

2 Kies de gewenste categorie en afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

30 juni 2026
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De transitie van diploma- naar talentgericht werken 

Het leerpsychologisch model van 

Romiszowsky als onderlegger voor 

talentgericht kijken en duiden. 

Doen

Denken

Vaardigheden 

Communicatie 

Attitude



“Denken” er toch even uitgelicht

5 niveaus van denkvaardigheden 

1 Wie is Roodkapje? 

Kennis

2 Waarom heet zij Roodkapje? 

Begrip

3 100 meisjes waarvan 50 met een roodkapje. Hoeveel meisjes heten er Roodkapje?

Toepassing

4 100 meisjes, 50 kapjes. Toch heten er maar 20 Roodkapje. Hoe kan dat? 

Analyse

5 Maak een nieuw sprookje! Mag Roodkapje en Klein duimpje in zitten. Verder nieuw. 

Synthese



Kennis Visie wonen en welbevinden Wollewei

(Zorg) technologie

Groepsdynamica

Gedragscode Wollewei

Kwaliteitspaspoort up to date houden

Cognitieve 

vaardigheden

Vakkennis up to date houden

Vakkennis toepassen

Plannen en organiseren

Analyseren

Luisteren + vragen stellen

Observeren

Oplossingsgericht denken

Psycho-

motorische

vaardigheden

Digitale vaardigheden

Hulpmiddelen inzetten

Bewustzijn van wat agressie met jou doet

Vanuit dit bewustzijn de-escalerend gedrag in 

kunnen zetten

Oplossinggericht handelen

Het model geconcretiseerd 

Basis talenten voor iedereen van toepassing en taken per rol 

Begeleider Verantwoordelijk dragen voor de bewoners van de 

verdieping

Zorgplan uitvoeren

Kunnen omschakelen naar: “samen doen met iedereen die 

er is”.

Eerst verant-

woordelijke 

van dienst

Overzicht hebben in het huis

Verantwoordelijk dragen voor de bewoners van de 

verdieping/ het huis

Coördineren van werkzaamheden ook bij grote verstoringen

Zorgplan maken, uitvoeren en bijhouden

Collega’s kunnen aansturen

Collega’s kunnen coachen

Woon-

onder

steuner

en 

Vrijwilliger 

Ondersteunen in buurtkamer voor maaltijden

Bewoners begeleiden die in de buurtkamer zijn.

1 op 1 begeleiding bieden

Kleine activiteit op de buurtkamer doen

Grote activiteit in Wollewei doen

leef

onder

steuner

Uitvoeren van specifiek toegewezen zorgtaken conform 

zorgplan

Begeleiden van woonassistenten, vrijwilligers, mantelzorgers



Talenten als bouwstenen van rollen met een stevig fundament 

doendoen
commu

niceren

commu

niceren attitude attitude

Motiv

atie
Kennis Kennis denken denken 

Eerst 

verantwoordelijke

van dienst 

Begeleider 

Leef

ondersteuner 

Woon

ondersteuner /

Vrijwilliger

Basis talenten 

taak taak taak taak taaktaak taak taak

taak taak taak taak taaktaak

taak taak taak taaktaak

taak taak taak taak

Synthese

Analyse

Toe

passing

Begrip

Kennis



INDELING

Tekst + afbeelding (M) 

LIJSTNIVEAU KIEZEN

1 ● Bullet

2

Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen
om een tekst niveau te kiezen. 
Kies uit:

● Sub-bullet #1

3 ● Sub-bullet #2

4 Leestekst

5 Subtitel #1

6

1. Numerieke bullet7

a. Alfabetische bullet8

Bronvermelding9

Subtitel #2

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE'

Start Lijstniveau verlagen

Lijstniveau verhogen

Inspiratie

AFBEELDING INVOEGEN/OPMAKEN

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Backspace toets’. 
Selecteer het afbeeldingskader, ga naar de tab 
‘Slidebuilder' en klik op de knop 'Afbeeldingen’

3 Klik met de rechter muisknop op de afbeelding 
en kies ‘Naar achtergrond’.

4 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, 
ga naar de tab ‘Hulpmiddelen voor 
afbeeldingen - Opmaak’ en klik op de knop 
‘Bijsnijden’. Schaal met de bolletjes de 
afbeelding en met de hoekjes het 
afbeeldingskader.

Naar voorgrond

Naar achtergrond

Afbeeldingen

2 Kies de gewenste categorie en afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

Bijsnijden

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE' Inspiratie

22 juni 2026
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INDELING

Tekst + afbeelding (M) 

LIJSTNIVEAU KIEZEN

1 ● Bullet

2

Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen
om een tekst niveau te kiezen. 
Kies uit:

● Sub-bullet #1

3 ● Sub-bullet #2

4 Leestekst

5 Subtitel #1

6

1. Numerieke bullet7

a. Alfabetische bullet8

Bronvermelding9

Subtitel #2

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE'

Start Lijstniveau verlagen

Lijstniveau verhogen

Inspiratie

AFBEELDING INVOEGEN/OPMAKEN

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Backspace toets’. 
Selecteer het afbeeldingskader, ga naar de tab 
‘Slidebuilder' en klik op de knop 'Afbeeldingen’

3 Klik met de rechter muisknop op de afbeelding 
en kies ‘Naar achtergrond’.

4 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, 
ga naar de tab ‘Hulpmiddelen voor 
afbeeldingen - Opmaak’ en klik op de knop 
‘Bijsnijden’. Schaal met de bolletjes de 
afbeelding en met de hoekjes het 
afbeeldingskader.

Naar voorgrond

Naar achtergrond

Afbeeldingen

2 Kies de gewenste categorie en afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

Bijsnijden

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE' Inspiratie

Vragen en breinbrekers!

22 juni 2026
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INDELING

Tekst + afbeelding (M) 

LIJSTNIVEAU KIEZEN

1 ● Bullet

2

Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen
om een tekst niveau te kiezen. 
Kies uit:

● Sub-bullet #1

3 ● Sub-bullet #2

4 Leestekst

5 Subtitel #1

6

1. Numerieke bullet7

a. Alfabetische bullet8

Bronvermelding9

Subtitel #2

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE'

Start Lijstniveau verlagen

Lijstniveau verhogen

Inspiratie

AFBEELDING INVOEGEN/OPMAKEN

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Backspace toets’. 
Selecteer het afbeeldingskader, ga naar de tab 
‘Slidebuilder' en klik op de knop 'Afbeeldingen’

3 Klik met de rechter muisknop op de afbeelding 
en kies ‘Naar achtergrond’.

4 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, 
ga naar de tab ‘Hulpmiddelen voor 
afbeeldingen - Opmaak’ en klik op de knop 
‘Bijsnijden’. Schaal met de bolletjes de 
afbeelding en met de hoekjes het 
afbeeldingskader.

Naar voorgrond

Naar achtergrond

Afbeeldingen

2 Kies de gewenste categorie en afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

Bijsnijden

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE' Inspiratie

22 juni 2026
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INDELING

Tekst + afbeelding (M) 

LIJSTNIVEAU KIEZEN

1 ● Bullet

2

Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen
om een tekst niveau te kiezen. 
Kies uit:

● Sub-bullet #1

3 ● Sub-bullet #2

4 Leestekst

5 Subtitel #1

6

1. Numerieke bullet7

a. Alfabetische bullet8

Bronvermelding9

Subtitel #2

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE'

Start Lijstniveau verlagen

Lijstniveau verhogen

Inspiratie

AFBEELDING INVOEGEN/OPMAKEN

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Backspace toets’. 
Selecteer het afbeeldingskader, ga naar de tab 
‘Slidebuilder' en klik op de knop 'Afbeeldingen’

3 Klik met de rechter muisknop op de afbeelding 
en kies ‘Naar achtergrond’.

4 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, 
ga naar de tab ‘Hulpmiddelen voor 
afbeeldingen - Opmaak’ en klik op de knop 
‘Bijsnijden’. Schaal met de bolletjes de 
afbeelding en met de hoekjes het 
afbeeldingskader.

Naar voorgrond

Naar achtergrond

Afbeeldingen

2 Kies de gewenste categorie en afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

Bijsnijden

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE' Inspiratie

30 juni 2026
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INDELING

Tekst

LIJSTNIVEAU KIEZEN

1 ● Bullet

2

Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen
om een tekst niveau te kiezen. 
Kies uit:

● Sub-bullet #1

3 ● Sub-bullet #2

4 Leestekst

5 Subtitel #1

6

1. Numerieke bullet7

a. Alfabetische bullet8

Bronvermelding9

Subtitel #2

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE'

Start Lijstniveau verlagen

Lijstniveau verhogen

Inspiratie

30 juni 2026
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INDELING

Afsluiting #3

Tenslotte 

en tot ziens!



INDELING

Tekst + afbeelding (M) 

LIJSTNIVEAU KIEZEN

1 ● Bullet

2

Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen
om een tekst niveau te kiezen. 
Kies uit:

● Sub-bullet #1

3 ● Sub-bullet #2

4 Leestekst

5 Subtitel #1

6

1. Numerieke bullet7

a. Alfabetische bullet8

Bronvermelding9

Subtitel #2

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE'

Start Lijstniveau verlagen

Lijstniveau verhogen

Inspiratie

AFBEELDING INVOEGEN/OPMAKEN

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Backspace toets’. 
Selecteer het afbeeldingskader, ga naar de tab 
‘Slidebuilder' en klik op de knop 'Afbeeldingen’

3 Klik met de rechter muisknop op de afbeelding 
en kies ‘Naar achtergrond’.

4 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, 
ga naar de tab ‘Hulpmiddelen voor 
afbeeldingen - Opmaak’ en klik op de knop 
‘Bijsnijden’. Schaal met de bolletjes de 
afbeelding en met de hoekjes het 
afbeeldingskader.

Naar voorgrond

Naar achtergrond

Afbeeldingen

2 Kies de gewenste categorie en afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

Bijsnijden

MEER WETEN?
Ga naar de tab 'SLIDEBUILDER’ en klik
op de knop ‘INSPIRATIE' Inspiratie

Meer informatie 

22 juni 2026
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Coosje Meerveld, Opella

coosjemeerveld@opella.nl

Over Opella zorg en welzijn – Opella

Astrid Wolters, ZZG Zorggroep

a.wolters@zzgzorggroep.nl

https://www.netwerknonna.nl/nieuws/webinar-van-functies-naar-talenten

Karin van Grinsven, Wtt coach bij Nonna netwerk

Home | Netwerk Nonna - Regio Nijmegen

Anouk Verburg, Vilans

a.verburg@vilans.nl

Inspiratiemagazine Team van de toekomst: richten & inrichten

Arbeidsmarkt: samen anders werken

mailto:coosjemeerveld@opella.nl
https://www.opella.nl/over-opella
https://www.opella.nl/over-opella
https://www.opella.nl/over-opella
https://www.opella.nl/over-opella
https://www.opella.nl/over-opella
mailto:a.wolters@zzgzorggroep.nl
https://www.netwerknonna.nl/
https://www.netwerknonna.nl/
https://www.netwerknonna.nl/
mailto:a.verburg@vilans.nl
https://www.waardigheidentrots.nl/tools-tips/tools/team-van-de-toekomst-inspiratiemagazine-3
https://www.waardigheidentrots.nl/themas/arbeidsmarkt-samen-anders-werken
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