
In de pilot kwamen de eerste drie zorgprofessionals

bij Nonna Werkt in dienst. Hiermee toesten we de

haalbaarheid van de volgende drie onderdelen:

Systeemtechnisch

Aantrekkelijkheid

Kostentechnisch

Deze drie starters via detachering hebben ons veel

geleerd. We weten dat onze systemen nu goed en

volledig zijn ingericht voor deze dienstverlening en

dat we conform CAO-VVT aantrekkelijke

voorwaarden kunnen bieden. 

Daarnaast zien we een uitdaging in het vervullen van

voldoende uren wanneer iemand een relatief hoog

uurcontract heeft. We verwachten dat dit zich snel

oplost met de uitrol van detachering naar alle

Nonna-partners.

We merken dat deze arbeidsvorm goed werkt voor

professionals die flexibel willen werken maar wél

behoefte hebben aan meer vastigheid in inkomen en

zorgvragen. Onze leerpunten nemen we mee in de

verdere uitrol van detachering. 

We hebben de afgelopen maanden niet stil gezeten en zijn

verheugd de nieuwste ontwikkelingen met jou te delen. 

In deze nieuwsbrief leest je meer over de bevindingen van

onze deta-pilot, de eerste stappen richting uitbreiding van

onze detacheringsdienstverlening via Nonna Werkt en de

uitdagingen die daarbij komen kijken.

Veel leesplezier, 

Rita Arts, penvoerder project Nonna Werkt

`
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Nonna Werkt 

Handig voor morgen

Deta JA! 

Heb je ons gemist?

Met deze maandelijkse update

informeren wij over de ontwikkelingen

rondom Nonna Werkt 

Een kleine terugblik
Wist je dat...

Deze nieuwsbrief een jubileum viert? Vorig jaar

verstuurden we onze eerste nieuwsbief.

We in juni van start gingen met onze pilot, waarbij drie

zorgprofessionals door detachering via Nonna Werkt

aan het werk gingen bij ZZG en zMW?

Inmiddels alle organisaties succesvol zijn aangehaakt,

waarvan de helft met een rechtstreekse koppeling

tussen de plansystemen?

We de mijlpaal van meer dan 10.000 ingezette uren

per maand hebben bereikt?

We hebben akkoord gekregen om detachering via Nonna

Werkt verder uit te rollen, te beginnen bij onze huidige zzp-pool.

Tijdens informatiesessies gaan we uitgebreid in gesprek  met

onze zzp’ers. Zijn er zzp’ers die meer behoefte hebben aan

zekerheid en/of risico lopen t.a.v. de Wet DBA? Dan bieden we

een aantrekkelijk alternatief in de vorm van detachering. De

sessies leiden nu al tot arbeidsvoorwaardengesprekken,

waardoor we verwachten in januari meer zorgprofessionals te

detacheren.

Deze informatiesessies herhalen we iedere maand om zo veel

mogelijk bekende, én nieuwe, zorgprofessionals aan ons te

binden om hen te detacheren.

Uitrol deta

https://www.canva.com/design/DAGAsQRD-xY/Q__xfIX_SJfcc3c2qixxiA/view?utm_content=DAGAsQRD-xY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
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Om detachering te laten slagen, hebben we jouw inzet en de kracht van ons netwerk meer dan ooit nodig. We zetten ons

volop in om deze dienstverlening op verschillende manieren onder de aandacht te brengen, en jouw hulp is hierbij zeer

welkom. Een gevulde deta-pool en een breed aanbod van verschillende diensten vormen namelijk dé formule voor succes.

We hebben een mooie flyer ontworpen met informatie over de voordelen van detachering via Nonna Werkt voor

zorgprofessionals. Help je ons mee met de verspreiding hiervan en het onder de aandacht brengen van de

informatiesessies? De bijlage vind je in de andere bijlage. Daarnaast kun je zorgprofessionals verwijzen naar de volgende

sessies:

Maandag 24 november: 14.00-15.30 uur

Woensdag 10 december: 12.00-13.30 uur

Maandag 26 januari: 14.00-15.30 uur

Locatie: kantoor Nonna Werkt (Nijmeegsebaan 21a, Groesbeek)

Geen succes zonder jou

Handig voor morgen NONNA WERKT

Kies voor meer zekerheid, zonder in te leveren op flexibiliteit. Je
komt in dienst bij Nonna Werkt en werkt diensten en opdrachten
die passen bij jouw voorkeuren. Dit kan zijn bij één of meer
zorgorganisaties in regio Nijmegen aangesloten bij ons netwerk. 

Voordelen:
Vaste uren en inkomen per maand
Opbouw van vakantiegeld, eindejaarsuitkering en
pensioen
Doorbetaling bij vakantie en ziekteverlof CAO-VVT + 5%
inconveniëntentoeslag

Al 12 jaar zijn we succesvol in de bemiddeling van zzp’ers in de zorg en vanaf januari 2026 voegen
we daar detachering aan toe. Nonna Werkt weet dat flexibiliteit en zelfstandig werken in de zorg van
grote waarde is. Door onzekerheid en risico’s vanwege de Wet DBA zien we dat zorgorganisaties
minder gebruik (gaan) maken van zzp’ers. Echter de vraag naar flexibel personeel verandert niet.
Dus wil je flexibel blijven werken in de zorg, dan hebben wij daar de mogelijkheid voor. Met
hetzelfde team, bij meer dan 10 zorgorganisaties in de regio en via de bekende Nonna Werkt App. 

Je kunt voortaan op drie verschillende manieren via ons werken:

Flexibel blijven werken in de zorg!

Werk zoals je gewend bent met maximale zelfstandigheid,
vrijheid in diensten en flexibele uren. Dit is alleen mogelijk
wanneer er geen sprake is van schijnzelfstandigheid. 

Volledige vrijheid in werktijden en diensten 
Zelfstandig ondernemerschap blijft centraal
Ondersteuning vanuit Nonna Werkt bij o.a. administratie
en facturatie

Detacheren via
Nonna Werkt

ZZP

ZZP +
Detachering

Detachering

Combineer de vrijheid van het zzp-schap met de zekerheid van
detachering. Je kiest hierbij wel om te werken voor verschillende
zorgorganisaties.

Voordelen:
Flexibiliteit én inkomenszekerheid
Afwisseling in werkvorm en
opdrachtgevers 
Makkelijk te combineren met
privésituaties

Voordelen:


